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ÉLÉMENT DE PORTFOLIO 08

Dispositif

1 DÉFINITION DE CET ÉLÉMENT

Titre de l’élément : le conseil des doctorant·e·s

URL de l’élément : https://intranet.lip6.fr/index.php/conseils/conseil-des-doctorants/

2 MOTIVATIONS DU CHOIX DE CET ÉLÉMENT
L’objectif de cet élément de portfolio est de donner des précisions sur un dispositif destiné à accroı̂tre l’intégration
et le bien-être des doctorants du LIP6. l’objectif est également de faciliter le dialogue avec eux afin d’améliorer nos
dispositifs à leur encontre ou détecter des soucis comme une malencontreuse évolution de procédure, qui pourrait
impacter leur travail.

3 PRÉSENTATION DE CET ÉLÉMENT
Les doctorants et doctorants constituent la “force vive” d’une unité de recherche, ne serait-ce que par le temps
important qu’ils peuvent consacrer à leur travail de recherche (pas de charges administratives et peu d’ensei-
gnements). Cependant, ils sont en phase d’apprentissage de la recherche et peuvent se retrouver seuls face à
des situations nouvelles (préparation du premier exposé, rédaction du mémoire, etc.). Si le rôle des encadrants
dans l’accompagnement des doctorants et doctorantes est primordial, des échanges entre pairs sont aussi très
importants.

3.1 Origine du Conseil des Doctorant·e·s

Au début de la mandature, existait un groupe informel s’occupant des séminaires réservés aux doctorants et
doctorantes. Ces derniers, organisés uniquement par les intéressés voyaient leur fréquence varier en fonction
des volontés des personnes les plus actives, mais aussi de leurs contraintes et de l’encouragement (pas toujours
évident à obtenir) de leurs encadrants de thèse.
Lors d’une visite au LAAS, nous avons découvert l’existence d’un “Conseil des doctorant·e·s”. Sa particularité était
la présence de quelques membres de la direction de l’unité, ce qui semblait lui donner une légitimité que n’avait
pas eue de précédents dispositifs au LAAS.
Nous avons décidé d’importer le concept en l’adaptant à la situation du LIP6.

3.2 Objectifs du Conseil des Doctorant·e·s

Les objectifs du Conseil des Doctorant·e·s ont été discutée en 2020 lors de plusieurs séances du Conseil de
Laboratoire puis institué dans le règlement intérieur 1. Ce conseil a un rôle de communication, de proposition et
d’organisation.
En matière de communication, il s’agit notamment de :

▶ remonter les bonnes pratiques et les éventuelles problématiques liées à la vie des doctorants et doctorantes
au laboratoire, aux formations doctorales, à la préparation et à l’obtention du diplôme de doctorat ;

▶ relayer auprès des doctorants et doctorantes des informations qui concernent leur vie au laboratoire, et
notamment les informer des outils et aides mis en place par le laboratoire (outils numériques, cours de
français...) ;

▶ échanger des informations concernant les dispositifs à destination des doctorants et doctorantes mis en
place à différents niveaux (Sorbonne Université, CNRS, sociétés savantes...).

1. Voté le 5 juin 2020.
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En matière d’organisation, il s’agit notamment d’organiser :
▶ le séminaire des doctorants et doctorantes du LIP6 ;
▶ une session dédiée aux Journées Annuelles du LIP6 ;
▶ un accompagnement des personnes ayant soutenu leur doctorat au laboratoire dans leurs démarches d’in-

sertion professionnelle (dossier de qualification CNU, préparation d’auditions), cet accompagnement prenant
appui sur les membres plus expérimentés du laboratoire.

Le conseil peut également proposer d’autres événements en vue notamment de :
▶ favoriser les interactions entre les différentes équipes ;
▶ favoriser l’intégration des doctorants et doctorantes au niveau du laboratoire ;
▶ favoriser l’intégration des doctorants et doctorantes non francophones ;
▶ favoriser le partage de savoir-faire utiles aux doctorants et doctorantes, tant administratifs, techniques que

scientifiques ou pédagogiques ;
▶ dynamiser la vie sociale des doctorants et doctorantes du laboratoire, diffuser la culture scientifique ;
▶ sensibiliser les doctorants et doctorantes au besoin de se créer un réseau professionnel.

3.3 Composition et vie du Conseil des Doctorants

Le Conseil est présidé par le directeur du LIP6. Les membres de ce conseil sont :

▶ l’administratrice du laboratoire,
▶ un représentant de la direction de l’EDITE 2,
▶ un représentant étudiant par étage (il y a 12 étages au LIP6, le 4e et le 5e en barre 24-25, du 1er au 5e en

barres 25-26 et 26-00),
▶ les élus étudiants au Conseil de Laboratoire (s’ils ne sont pas déjà représentant de leur étage).

Le Conseil se réunit entre 4 et 8 fois par an selon les besoins. Les séances font l’objet d’un compte-rendu diffusé
à tous les membres de l’unité.
Les doctorants du Conseil sont renouvelés tous les ans, un membre pouvant effectuer, s’il le souhaite, plusieurs
mandats (tant qu’il est en thèse).

3.4 Premiers résultats

Les résultats de cet nouveau dispositif sont rapidement apparus. Citons :

▶ la rédaction d’un “manuel d’accueil des doctorant·e·s” qui, au vu de sa richesse, a fait l’objet d’une restructu-
ration pour devenir le “guide d’accueil des arrivant·e·s au LIP6” 3,

▶ l’organisation de séminaire récurrents : construire son CV académique, les carrières dans l’ESR en France
et à l’étranger, etc.

▶ la mise en place, conjointement avec l’École Doctorale, d’activités de vulgarisation scientifique

3.5 Bénéfices du dispositif pour les doctorants (rédigée par les doctorants du Conseil)

Les bénéfices pour les doctorantes et doctorants se regroupent sous trois grands axes :

1. Le soutien du laboratoire aux doctorantes et doctorants : cela permet un dialogue direct avec la direction
du laboratoire et la direction de l’École Doctorale (e.g. trouver des réponses concrètes, communiquer des
dysfonctionnements ou questions de la part des doctorants auprès de leurs représentants).

2. Une implication plus forte des doctorantes et doctorants dans la vie du laboratoire : cela permet au
Conseil de participer à la création de dispositifs utiles aux doctorantes et doctorants et au laboratoire (e.g.
guide d’accueil, vaisselle partagée, séminaires, engagement de certaines réflexions) et le renforcement des
liens entre doctorantes et doctorants ainsi qu’avec les permanentes et permanents.

3. La pérennisation des actions mises en place par le Conseil et du lien avec les doctorantes et doc-
torants : l’intérêt réside dans le système du Conseil en lui-même qui permet d’avoir un rôle opérationnel et
durable au sein du laboratoire.

2. École Doctorale d’Informatique, Télécommunications et Électronique, dont dépendent la quasi totalité des doctorants du laboratoire.
3. https://lip6.fr/guide-accueil

Campagne d’évaluation 2023-2024 – Vague D 2

https://lip6.fr/guide-accueil

	Définition de cet élément
	Motivations du choix de cet élément
	Présentation de cet élément
	Origine du Conseil des Doctorant·e·s
	Objectifs du Conseil des Doctorant·e·s
	Composition et vie du Conseil des Doctorants
	Premiers résultats
	Bénéfices du dispositif pour les doctorants (rédigée par les doctorants du Conseil)


